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Anhang 2: Leitfaden zum qualitativen Interview 
 
 
Hindernisse in der Umsetzung menschenrechtlicher Aspekte in der sozialarbeiterischen Praxis am 
Beispiel des Masterstudiengangs „Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession“ 
 
Begrüßung/Einstiegsfrage: Wir haben uns sehr gefreut, über die Zusage an der Teilnahme des 
Interviews. Erzähle uns doch einfach kurz, was deine Motivation war, an der Befragung 
teilzunehmen?  
 
Zu Beginn würden wir außerdem gerne erfahren, wie dein Berufsverlauf nach dem Masterabschluss 
aussah. (Dauer, Arbeitsfeld und Position) 
 
Die individuelle Ebene 
 
Bei der quantitativen Studie gaben 45% an, dass die Menschenrechte als rechtlicher Bezugsrahmen 
eine sehr große Rolle für ihr professionelles Selbstverständnis spielen. 
 
Inwieweit spielen Menschenrechte in deiner beruflichen Praxis eine Rolle? 
• Gibt es Inhalt aus dem MA-Studium, die dich besonders ‚geprägt‘ haben und die du  
• weiterverfolgt hast?   
• Welche Aspekte machen für dich eine menschenrechtsorientierte Soziale Arbeit aus und  
• wie gestaltet sich das konkret? (…Oder ist das Thema eher wenig relevant für dich?)  
• Hast du den Eindruck, dass Studieninhalte mit der Dauer der Berufspraxis schwerer    
• anzuwenden sind, als kurz nach dem Studium? 
• Inwieweit bringst du menschenrechtliche Aspekte in deiner alltäglichen Arbeit ein? 
• Beziehst du dich in deiner alltäglichen Arbeit auf das Tripelmandat?                              
• Wenn Ja: In welchen Situationen? Bitte nenne Beispiele.  
• Wenn Nein: Wieso? 
• Gibt es persönliche Hindernisse/Aspekte die einen Theorie-Praxis Transfer 

verhindern/erschweren? 
 
Die Ebene des Arbeitgebers/Vorgesetze*r 
 
Die Ergebnisse der quantitativen Studie haben ergeben, dass nur bei 8% der Befragten der AG die MR 
als rechtlichen Bezugsrahmen heranzieht. Überrascht dich das? 
 
Wie würdest du das Menschenrechts- Selbstverständnis deines AG/VG beschreiben? 
• Gibt es deiner Meinung nach eine Diskrepanz zwischen öffentlichen Leitbild und der praktischen 

Umsetzung? 
• Inwieweit gehen menschenrechtliche Aspekte von deinem AG/VG aus bzw. wie werden 

menschenrechtliche Aspekte aufgenommen? (direkt/indirekt) 
• Bietet dein AG/VG Fort -und Weiterbildungen in diesem Bereich an bzw. unterstützt er/sie das? 
(Anmerkung: Wenn befragte Person selbst Vorgesetzte*r ist, dann die Frage: Wie gestaltest du die 
Arbeit als Vorgesetzte*r?) 
 
Die Ebene des Kollegiums 
 
Auf der Ebene des Kollegiums hat die quantitative Studie ergeben, dass für 10% die Menschenrechte 
eine wichtige Rolle für ihr professionelles Selbstverständnis spielen.  
 
Wie beschreiben Sie die Haltung Ihres Kollegiums gegenüber den Menschenrechten? 
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• Inwieweit ist die Theorie über das Trippelmandat im Kollegium verbreitet und wird sich darauf 
bezogen? 

• Wie werden die von dir eingebrachten MR-Bezüge von deinem Kollegium 
angenommen/aufgenommen? 

 
Abschlussfragen:  
• •Was sind aus deiner Sicht die Haupthindernisse bei der Umsetzung/Verankerung einer 

menschenrechtsorientierten Sozialen Arbeit?  
• •Was kann eine Umsetzung/Verankerung besonders fördern? (Ausblick) 
• •Gibt es Aspekte, die du noch mitteilen möchtest?    
• •Möchtest du über die Ergebnisse der Projektarbeit informiert werden? 
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